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For Svenska Skidforbundet ar hallbarhet inte bara fina ord, utan ett
arbetssatt som ska genomsyra alla delar av var verksamhet.
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Sammanfattning

"En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan

att dventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina behov”.

For Svenska Skidforbundet betyder det att:

e Hallbarhet ska vara en integrerad och naturlig del av hela Svenska
Skidforbundets verksamhet, minst i linje med nationella mal och
internationella 6verenskommelser.

e Viska ansvarfullt och effektivt anvanda naturresurser for att inte dventyra
planetens granser och darmed vart klimat och framtida generationers
mojlighet i en dndlig varld. Genom att begrdansa anvandning av och ha en
ansvarsfull hantering av produkter samt 6kat aterbruk ska vi minska var
miljomassiga paverkan.

e Viska erbjuda trygga, jamlika och hilsosamma miljoer for manniskor i var
verksamhet och for vara medarbetares valbefinnande.

¢ Genom en langsiktig, stabil ekonomi sdkerstaller vi att var verksamhet
bidrar positivt.

Vi inom Svenska Skidférbundet vill fortsdtta forbattra vart positiva
samhallsbidrag inom den sociala sidan. Vi vill sanka var negativa belastning pa
miljon, fran liten till s liten som méjligt eller till och med till noll. Genom en
langsiktig, stabil ekonomi sdkerstaller vi att vi har mojlighet att genomfora var
hallbarhetsresa for att bidra positivt — till en mer hallbar véarld.

Var malbild
Vart hdllbarhetsarbete stottar Svenska Skidférbundets dvergripande vision
”Bast i varlden — Alla pa sno”.

Idrott inspirerar unga att rora pa sig, atleter att prestera, utmana och
representera, motiondrer till en battre folkhalsa och idrottsledare att engagera
sig i sina barn och sin lokalbyggd — 6ver hela Sverige. Vi ar stolta att verka inom
idrottsrorelsen och ar den bésta idrottsliga forebilden och den sjalvklara ledaren
for en hallbar skid- och snowboardsport.

Som en ansvarsfull idrottsorganisation ska vi definiera och leda utvecklingen for
en hallbar idrottsrorelse.
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Svenska Skidforbundets héallbarhetsarbete ska pragla hela var verksamhet. Alla,
fran medarbetare och aktiva till samarbetspartners och intressenter, ska forsta
hur vi tillsammans bidrar till att hallbarhetsmalen uppnas.

Vart agerande ska praglas av: Det vi kan uppna
genom information

och inspiration
e engagemang,

¢ hog kompetens,
e trovardighet, Det vi indirekt

.. kan paverka
e ansvarskdnnande. P

Det héar kan vi paverka

Vissa av Svenska Skidforbundets resurser som

Det vi direkt
kan paverka

fastigheter, bilar, transporter, anvandning av material och
var arbetsmiljo etc ar direkt kontrollerbara. Dar kan vi kan satta
tydliga mal, som vi sjdlva kan paverka.

Utanfor denna innersta ring av direkt kontroll, har Svenska Skidforbundet dven
en viss paverkansmdajlighet gentemot mot distrikt, foreningar och medlemmar.
Pa denna niva utbildar vi och stéller krav pa exempelvis arrangorer,
anldggningar och samarbetspartners.

Det paradoxala ar att dar vi egentligen star helt utan kontroll (den yttersta
cirkeln), har vi kanske samtidigt den storsta potentialen att nd en positiv effekt.
Genom att utbilda och uppmuntra vara ledare och aktiva att agera som
foredomen och forebilder infor en storre publik kan vi fordndra beteenden och
attityder inom hallbarhetsomradet dven indirekt.

Vi balanserar direkt, effektiv hallbarhet och faktiska resultat med mer indirekt
hallbarhetsarbete med potentiellt storre genomslag. Darfor bygger vart
hallbarhetsarbete pa aktiviteter inom alla tre “nivaer”.
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FNs globala mal — dessa utgar vi ifran

Vi anpassar vart hallbarhetsarbete i enlighet
med den globala agendan i linje med FNs 17
globala mal for hallbar utveckling och det

globala klimatavtalet. Svenska

ILLVAXT
Skidférbundet har via vasentlighetsanalys TM
och intressentdialog valt att prioriterat att
arbeta och satta egna mal mot atta av dessa

globala mal.

Mal 3: Hilsa och vilbefinnande

Siikerstilla hilsosamma liv och frimja
vilbefinnande for alla i alla dldrar

Vi ska fortsatta vart viktiga arbete med att in-
spirera till 6kad och fortsatt fysisk aktivitet
och vardagsmotion — for savél barn och
ungdomar som vuxna.

Mal 4: God utbildning for alla

Siikerstilla en inkluderande och likvirdig
utbildning av god kvalitet och frimja livslingt
lirande for alla.

For att kunna inspirera fler att upptacka
nyttan och gldadjen med att aktivera sig pa sno
maste vi ha valutbildade ledare, speciellt fler
kvinnliga ledare.

Mal 5: Jamstilldhet

Uppni jamstilldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt

Vi strévar efter en organisation och en
verksamhet som representeras av olika kon i
olika aldrar, med varierande bakgrund och
erfarenhet. Vi méter arligen ett flertal
nyckeltal kopplat till jamstalldhet.

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande och hdllbar
ekonomisk tillviixt, full och produktiv
sysselsittning med anstindiga arbetsvillkor for
alla

Vara verksamheter ska vara attraktiva, sikra
och hdlsosamma for savél aktiva och medar-
betare. En langsiktig och stabil ekonomisk
tillvaxt dr en grundforutsattning for vart
fortsatta fortroende, var framgang och
verksamhet.
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Mal 10: Minskad ojamlikhet

Minska ojamlikheten inom och mellan linder

Vi har genom idrotten, en enorm mdjlighet att
verka for social inkludering oavsett alder,
funktionsnedséttning, ursprung, religion
och/eller ekonomisk stéllning.

Mal 12: Hillbar konsumtion och produktion
Siikerstdlla hdllbara konsumtions- och
produktionsmonster

Vi agerar pa ett ansvarsfullt sitt och arbetar
systematiskt for att minska var konsumtion,
och darmed miljépaverkan fran var
verksamhet. Vi ska frédmja hallbara val nar det
galler inkdp av produkter och tjanster.

Mal 13: Bekdmpa klimatforandringar

Vidta omedelbara dtgirder for att bekimpa
Klimatforindringarna och dess konsekvenser

For att sékerstalla var framtid ska vi ta ansvar
for naturresurser och biologisk mangfald,
andelen fornybar energi ska darfor 6ka. Vi
ska minska resursanvandning, 6ka
atervinningen och aterbruket Inom var egen
verksamhet, dér vi har direkt paverkan och
kontroll, ska vi frimst energieffektivisera och
parallellt fortsatta bytet till helt fossilfri energi
och brénsle.

Mal 17: Genomfdrande och globalt partner-
skap

Stiirka genomforandemedlen och dtervitalisera det
globala partnerskapet for hdllbar utveckling
Hallbarhet &r beroende av samarbete. Vi har
redan inlett flera strategiska partnerskap och
samarbeten och kommer inleda fler. Vara
partnersamarbeten framéver ska syfta till och
driva mot en hallbar utveckling.
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Fokusomréaden fér en hallbar utveckling

Det ar latt att likstalla hallbarhet endast med miljoatgarder, men det ar att gora
det enkelt for sig. Om vi ska uppna en positiv hallbar utveckling behover vi ta
hénsyn till tre dimensioner, som maste fungera tillsammans —bade pa kort och
lang sikt. Dessa ar:

¢ Ekologisk hdllbarhet — innebar att langsiktigt bevara vattnens-, jordens- och
ekosystemets produktionsformaga. Att minska paverkan pa naturen och
manniskans halsa till en niva som naturen och méanniskan ”klarar av”.
Langsiktig hallbarhet dr utgangspunkten nar det géller hanteringen av
produkter, produktion, resurser samt klimat- och miljopaverkan.

e Social hallbarhet — handlar till stor del om valbefinnande, rattvisa, makt,
rattigheter och individens behov. Att det sociala livet i dag och i framtiden
uppfyller grundlaggande méanskliga behov som till exempel rattvisa, hélsa,
utbildning, kultur, religion, fred, manskliga rattigheter, balans i livet och
motivation.

¢ Ekonomisk hdllbarhet — innebaér att vi ska ha en god och stabil ekonomisk
tillvaxt utan att det medfor negativa konsekvenser pa var ekologiska
omgivning och/eller sociala milj6. Genom att vara lénsamma skapar vi ocksa
inom forbundet forutsattningar for att driva och utveckla var verksamhet
framover — och darmed dven vart hallbarhetsarbete

Svenska Skidforbundet har valt att anvanda ovanstaende dimensioner for att
definiera vart hallbarhetsatagande.

Vart hallbarhetsatagande — det héar vill vi

Vi ser hallbarhet som en forutsattning for att var verksamhet ska fortsatta finnas.
Praktiskt, for att fortsatta vara attraktiv partner i en popular idrott bade for
aktiva, ledare, samarbetspartners och fans samt for att vara en efterfragad
arbetsgivare. Strategiskt, for att var verksamhet dr baserad pa tre byggstenar
som i dag ar negativt utmanade: snétillgang, ideellt engagemang och aktiv
ungdom i rorelse. Dessa tre har i dag en utveckling som inte ar hallbar och
darfor behover support.

Svenska Skidférbundet
Riksskidstadion, 791 19 Falun

Telefon: +46 (0)10-708 69 00
Webb: www.skidor.com
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Vart hallbarhetsarbete inom miljdomradet ska inte ytterligare accelerera den
globala uppvarmningen. Vart arbete pa den sociala sidan ska bidra till att fa fler
barn och unga i rorelse men ocksa till att skapa forutsattningar for aktiviteter pa
sno hela livet. Vi ska skapa forutsattningar for ledare och andra engagerade att
fortsatta hitta valbefinnande och social tillhorighet med skid- och/eller
snowboardsporten dar vi ger forutsattningar genom en inkluderande och
jamstalld verksamhet.

Idrott syftar i allmdnhet, och skid-och snowboardékning f6r Svenska
Skidférbundet mer specifikt, ofta pa tavling och prestation i sin spets, men lika
mycket om moten, rorelse och folkhalsa i sin bredd.

Aven fast syftet med verksamheten i sin definition innefattar ett socialt bidrag
och var miljobelastning dessutom ér relativt lag, vill och bor Svenska
Skidférbundet leda utvecklingen mot en hallbar idrott. Hallbarhet ar bade att
respektera och f6lja de lagar och forordningar som satts, men dven de sociala
och miljomassiga uppgifter vi vet att samhallet maste 16sa. Ett idrottsforbunds
uppdrag ar att skapa maximal nytta och kanske maximal idrottslig framgang,
men inte maximal vinst. Kort och gott — en idrott som bidrar till ménga, med sa
lite belastning som mojligt.

Om vi inte synar oss sjdlva, var verksamhet och paverkan ar det latt att hamna
fel. Svenska Skidforbundet ska déarfor vara med och driva utvecklingen framat
mot ett hallbart samhalle.

Ekologisk hallbarhet

e Minimera vara koldioxidutslapp. Dar vi finner det relevant ska vi
kompensera. Kompensation &r i dag inte nodvandigtvis helt vetenskaplig,
men denna marknad kommer att utvecklas och vi kommer darfor att
kompensera vara kvarvarande koldioxidutslapp pa basta,
koldioxidbindande satt.

e Ansvarsfullt och effektivt anvanda naturresurser

e Begransa anvandning och spridning av produkter

Social hallbarhet

e Inspirera fler till att borja och aven fortsatta aktivera sig pa sno, oavsett
bakgrund och forutsattningar

¢ Nolltolerans mot dopning och fusk
¢ Internationellt konkurrenskraftig tavlingsverksamhet

e Erbjuda trygga och hdlsosamma arbetsmiljoer samt verka for hdlsosamma
medarbetare och aktiva

e Fler kvinnor i ledande och beslutande positioner
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e Vara en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera de basta och mest
professionella medarbetarna.

Ekonomisk hallbarhet

e Langsiktigt hallbar och stabil ekonomi

e Lag finansiell risk for en god vardetillvaxt

e Anvanda ekonomiskt kapital effektivt

e Transparens och trovardighet

e Stabila samarbetspartnerskap med fokus pa hallbarhet

Vara hallbarhetsmal — det har méter vi

Social hallbarhet
Hallbarhetsmal Globalt mal

3 HALSAOCH 4 ‘GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORAILA

Fler fysiskt aktiva pa Minst 30 000 barn/ar som provat
sno — en idrott f6r alla, aktiviteter pa sno

oavsett bakgrund och

b dene B 10 Bk
forutsittningar o Oka antalet utévare och medlemmar

e Sakerstalla att det gar att kombinera en
elitidrottskarriar med utbildning

Fler kvinnor i ledande e Trenda mot 40/60 i ledande och 3%“‘“ 43'
och beslutande beslutande positioner

e 0 5 JAMSTALLDHET
positioner g
Hilsosamma e Oka utbildningsnivan for vara 3 R m"m
medarbetare och aktiva ledare/trinare

B
e Motiverad Medarbetar Index (MMI) g "

Over genomsnittet

‘GODUTBILDNING

Nolltolerans mot e 100 % utbildade inom antidopning 3%“‘“ Lo
dopning och fusk (landslagsgrupper) L]

e Noll dopningsfall
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Verksamhet som ar e 5% érlig investering i FoU (av 3:"51(1'?"2‘/"(“ 8
internationellt landslagsbudgeten) ¥
konkurrenskraftig

Ekologisk hallbarhet

Hallbarhetsmal

Globalt mal

Minskat o 25 % fossilfria resor, transporter och 4 B | 8 R
koldioxidutslapp fastigheter ar 2025
Minskat miljéavtryck o Arligen minskad resursanvandning 455
N | O
e
L 2
Ekonomisk héllbarhet

Hallbarhetsmal Globalt mal
Léingsiktig stabil e 25 % av omsattningen ska vara EK. BiEe
ekonomi af
e Landslagsranking/nationsranking ska
vara inom den 6vre kvartilen (olika antal
deltagande lag per idrott)
e All 6verlikviditet ska placeras hallbart
Oppenhet och e 100 % anstéllda ges kunskap om anti- AEET ) 8
trovardighet korruption UL o

Arlig hallbarhetsrapportering

Stabila samarbeten med
fokus pa hallbarhet

Samtliga samarbetsavtal ska innehélla
minst en hallbarhetsutmaning

] HALSAOCH § o
VALBEFINNANDE ARBETSVILKOR
NOMISK

OGHEQ
TILYAKT
L 4

INGEN

17 oostenee
OCHGLOBALT
PARTHERSKAP.

&
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Férhallningssétt — vetenskap och méjligheter

P& samma satt som vi under lang tid succesivt har "byggt in” vetenskap i
idrottandet, véljer vi att se pa hallbarhet ur ett vetenskapligt perspektiv. Svenska
Skidforbundet forhaller sig till vetenskapliga bevis att mansklig aktivitet
accelererar klimatférandringarna. Att verskrida planetens granser innebar
stora risker for var framtid. For oss som ar engagerade i sndidrott handlar det
om overlevnad. Att sakerstalla att det i framtiden finns sno att utova vara
idrotter pa. Genom vart hallbarhetsarbete kan vi minska, eller till och med
eliminera, var direkta negativa miljopaverkan.

Flertalet studier visar pa att den fysiska aktiviteten hos unga minskar. Samtidigt
vet vi att idrott ger battre fysisk och psykisk hélsa. Det finns dven ett starkt
samband mellan tillgang och tillganglighet och méanniskors idrotts- och
motionsvanor. Sambandet galler for saval vuxna som ungdomar och barn.

Svenska Skidforbundets verksamhet bidrar i grunden positivt till detta men for
att fortsatt vara en ”positiv idrott” behover vi kontinuerligt arbeta for att mota
de utmaningar som samhallet i stort har. Detta innefattar hur jamlika miljoer
paverkar var verksamhet och hur vi kan méta malgrupper som har en storre
instegstroskel till idrotten.

Organisation och styrning
Svenska Skidforbundet ska:

e Styra verksamheten i linje med FNs globala mal for hallbar utveckling och
det internationella klimatavtalet i den méan Svenska Skidforbundet kan
paverka. Detta sker genom prioritering av relevanta mal for Svenska
Skidforbundets verksamhet och ett systematiskt arbete genom
malsattningar, uppfoljning och redovisning.

e Sékra att hallbarhet inte ar exklusivt bara en aspekt eller ett angreppssatt,
utan bade holistiskt och integrerat i bade varderingar och verksamhet.

¢ Kontinuerligt h6ja kompetensen inom hallbarhetsomradet genom utbildning
och kommunikation av héllbarhetsfragor.

e Arbetet med hallbarhet ska genomsyra i hela organisationen Alla Svenska
Skidforbundets medarbetare ska kdnna till och forsta hur de inom respektive
verksamhet tar ansvar for att arbeta mot hallbarhetsmalen.

e Utbilda och stélla krav pa partners, t ex arrangorer, anlaggningar och
samarbetspartners och anvanda vara aktiva som forebilder och foredome till
alla de fans som foljer vara idrotter.

¢ Regelbundet och korrekt f6lja upp, redovisa och forbéttra vart arbete.
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Ansvaret for Svenska Skidforbundets sociala-, ekologiska- och ekonomiska
hallbarhetsutveckling ska vara integrerad i var verksamhet. Det betyder att varje
medarbetare, dagligen, beaktar vad som ar ekonomiskt méjligt, ekologiskt
massigt riktigt och socialt ansvarsfullt.

Svenska Skidforbundets styrelse har det yttersta ansvaret for forbundets
organisation och 6vergripande styrning av dess angelagenheter.
Forbundsdirektoren ar styrelsens forlangda arm och ansvarar for den lI6pande
verksamheten med hallbar utveckling.

Ledarskapet inom varje funktion bar sedan ett ansvar att tanka framat och
utvardera risker samt konsekvenser utifran ekonomi, miljo och ett socialt
perspektiv och ge stod till medarbetarna i deras dagliga uppgifter.

Hallbarhetsarbetet samordnas av Svenska Skidforbundets stab och stams av i
ledningsgruppen.

Regelverk och uppfdljning

Utover de allménna lagar som berdr verksamheten styrs Svenska Skidforbundet
av ett internt regelverk dar olika policyer och riktlinjer ber6r verksamhetens
viktigaste hallbarhetsaspekter.

Ramverk

e Riksidrottsforbundets riktlinjer

e Visionen — Alla pa sn6 — Bast i varlden

e Svenska Skidforbundets stadgar

e Skidor vill - var vardegrund

e Svenska Skidférbundets barn- och ungdomsanvisningar
e Utvecklingsdokument for respektive gren

e SkiEquality

Policys

e Antidopningspolicy

e Jamstalldhet- och mangfaldspolicy
e Klimatpolicy

e Sextrakasseripolicy

e Alkohol- och tobakspolicy

e Resepolicy

¢ Representationspolicy

e Hjalmpolicy

e Finanspolicy
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Uppféljning
Hallbarhetsarbetet f6ljs arligen upp och kommuniceras via en
héllbarhetsrapport. Arbetet med policyer och riktlinjer f6ljs upp genom intern

kontroll.
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