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VASTERGOTLANDS SKIDFORBUNDS

Malséttningar och verksamhetsinriktningar
for Styrelsen och Kommittéerna
2009 - 2010

Styrelsen
Grunden for styrelsens verksamhet ar att folja SDF:s, SSF:s stadgar och verksamhetsidé
(Se SDF:s, SSF:s stadgar och organisationsutredningen ”Skidor 2000”).
Styrelsens policy ar att folja SSF:s mal- och verksamhetsplaner utefter distriktets
suveranitet, dar vi gemensamt stéttar distriktets och de lokala féreningars mal samt
verksamhetsidéer.

Malverksamhet for VSF:s styrelse

1. Forbunds och féreningsutveckling

Bakgrund: Verksamheten praglas av snabb forandringstakt. Idag har utvecklingen framst
inom datakommunikation en stor genomslagskraft i vart arbete.
Det kravs att vi ar malmedvetna om behovet av fornyelse och en 6kad kompetens
i det vi gor med var verksamhet i framtiden.

Mal: 1. Oka kompetensen inom kommittéerna och SDF:s styrelse.

2. Arbeta for att samtliga foreningar ska anslutas till Idrotten Online
(f d klubben Online).

3. Skapa medvetna foreningar med storre ansvar, verksamhetsmal, gemenskap
och mojligheter till att vara med och paverka SDF:s och SSF:s arbete.

4.  Skapa battre kommunikation mellan SDF och féreningarna.

Metod: 1. Isamarbete med VIF/SISU genomftra en framtidsdag i form av en utbildning
dar VSF:s ledamoter deltager och planerar framtida verksamhetsinriktning.

2. Samrbeta med VIF/SISU, planera och genomféra utbildning i Idrotten
Online, samt aktivt paverka féreningar att ansluta till Idrotten Online..

3. Med SDF:s medel stotta distriktets kommittéer till en utvecklande
och stimulerande verksamhet.

4.  Skapa en hemsida dar informationen blir enklare dn idag. Da skapas méjligheten
att sprida informationen lattare i och utanfor vart SDF.

2. Ledarutveckling

Bakgrund: Den viktigaste resursen vi har ar vara ledare som idag bedriver sin verksamhet
i foreningar och distrikt pa ideell basis. Bra verksamhet kraver bra ledare och utan
dem kan vi inte i framtiden utveckla och bedriva nagon bra form av
bredd eller elitverksamhet.



Metod:

3.

Bakgrund:

Bakgrund:

5.

Bakgrund:

1. Paverka och stimulera till ett storre antal utbildningar i och utanfor distriktet.

2. Skapa en jamn balans mellan kénen och da i all SDF:s verksamhet.

1. Genom samarbete med andra distriktsforbund, VIF/SISU och SSF se till att
det blir ett stdrre utbud av utbildningar.

2. Verka for ett 6kat engagemang av kvinnor, 50 % i alla led.
Breddverksamhet

Basen for all verksamhet dr att ha en god breddverksamhet.

1.  Skapa goda forutsattningar for en bra breddverksamhet.

1.  Genom att halla goda kontakter med foreningarna, samt skapa forutséttningar
och ge goda idéer till breddverksamheten.

Ungdomsverksamhet

Ungdomen far ett allt stérre utbud av aktiviteter och da inte bara av idrottslig
karaktér.

Vi har under manga ar sett en minskning av antalet ungdomar i vara foreningar.
Skall skididrotten kunna utvecklas i framtiden maste vi battre kunna lyssna till
ungdomars 6nskemal och behov.

Vi maste ge ungdomarna ett storre inflytande och ansvar med majligheter att
kunna paverka all var verksamhet.

1.  Ge ungdomar chansen att aktivt deltaga och paverka SDF:s verksamhet.

Att utbilda ungdomar i ex. ledarutbildningar, traningsléra, sponsring, fair play
utefter ungdomars behov idag och framtiden.

Att varna ungdomar for riskerna med doping, samt att fusk och rasism inte hor
ihop med idrottslig verksamhet.

Att stimulera och stotta ungdomars intresse av olika tdvlingsformer och
arrangemang.

Att verka och stimulera for bredd- som elitsatsningar i lag som individuellt.

Att stimulera och verka for att skapa mojligheter och forutséttningar till att
ungdomar kan fa en skidfostran och adekvat utbildning typ RIG, olika
hemortsalternativ m.m. i vart SDF.

Att stimulera foreningar till rekrytering av ungdomar i olika former.

Elitverksamhet
Stora svarigheter att behalla elitdkare i Vastergétland.
Att behalla och utveckla elitakare i Vastergotland.

Att stimulera till elitverksamhet och medverka till samarbete mellan klubbar,
SDF och SSF.



Malsattning och Verksamhetsplan for Vastergotlands Alpina
Kommitténs Alpina Skid och Snowboard verksamhet 2009 - 2010

Malsattning:

Att genom en Alpin Kommitté som arbetar med strategier och planering pa langre sikt och ett aktivt
AU som hanterar |6pande fragor stotta distriktets foreningar, ledare och aktiva sa att intresset for
den alpina sporten hdjs.

Skapa mdjlighet for ungdomarna att utvecklas sportsligt och som individer sa att de finner gladje i
sin sportsliga utdvning i bade forenings- och distriktsverksamhet.

Verksamhetsplan:

o Varje forening utser en kontaktperson som skall vara lanken mellan distrikt och férening.
Kontaktpersonen ansvarar for att distriktets information vidarebefordras inom féreningen samt
att klubbens asikter formedlas till AK.

o Distriktsaktiviteterna bedrivs frén &ldersklass A dkare och uppét till AJ.
Aldre akare kan delta om intresse finns vid traning och lager.
LVC satsning bedrivs av féreningarna.

e En tranare utses som distriktstranare samt en koordinator frAn AK:s styrelse som skall stétta
trdnaren med administrativa sysslor.

For distriktstranaren géller:
e Att tranaren ar organisatoriskt totalansvarig for verksamhetsplanering och uppféljning.

e Attigod tid infor sdsongen ta fram ett program / plan fér tester och lager,
inklusive kostnader.

e Att traningar i hemma backar genomfors for samtliga uttagna distriktsakare.
Vid lager kan ev. uttagning goras och lagren skall enbart vara for distriktsakare.

e Att narvara vid LVC finalen for att kunna hitta nya akare till distrikts- verksamheten.
Rapport skall lamnas till Ak och klubbarna.

e Att delta vid USM finalen som VSF: s representant i regionens team.
Delta vid traningar, besiktningar samt tavling som stéd for de aktiva.
Trénaren skall stétta regionens representanter for att maximera stodet till de aktiva
och deras fokusering pa arrangemanget.
Rapport skall lamnas till Ak och klubbarna.

e AK skall ta fram en utvecklingsplan for hur trénar- och tavlingsfunktionars-utveckling inom
distriktet bér genomforas samt lista de utbildningar som erbjuds for att stotta denna plan.
Bas for detta arbete skall vara SSF: s utbildningsplan.



e LVC
LVC kvaltavlingar skall genomférs inom distriktet i disciplinerna GS, SL och SG.
Pris till de tre forsta i totalsammanstéllningen utdelas av distriktet.
DM réknas €j in i totalsammanstaliningen om 3 eller fler tavlingar genomfors.
Vid mindre antal tavlingar kan DM réknas in.
Detta beslut tas av AK: s styrelse innan Distriktsfinalen.

e LVC samordning skall cirkulera mellan féreningarna med en tidsperiod om tva ar.
| detta ansvar ligger resultathantering, samordning vid LVC final o0.s.v.

2009 — 2010 Vitesse

e 8/9 arsverksamhet Inga speciella aktiviteter
genomfors i distriktets regi, ungdomarna skall erbjudas att delta vid de LVC tavlingarna som
halls inom distriktet, ef DM och Super-G. Samtliga akare skall fa pris samt att inget serie
resultat typ LVC sammanstélls.

¢ Snowboard skall stéttas ekonomiskt gallande utbildning. For att AK skall behandla dessa
ansokningar positivt kravs att snowboard sektionerna skall kunna uppvisa en férankrad
verksamhetsplan inom sin férening.

/ Styrelsen Alpina Kommittén
20090930



Arbetsgang inom AK

For att effektivisera arbetet med lopande fragor samt att ge AK mojlighet att arbete med langsiktiga
planerings- och utbildnings- fragor foreslas att det I6pande arbetet gors i ett AU med
beslutsmandat inom de ramar som beslutats i AK.

¢ Arbete gallande strategi, planering, budget, utbildning samt uppféljning gors i AK: s styrelse.
Styrelsen skall ha 6 planerade méten / ar.
Tranaren skall delta pa dessa moten.

o Ett AU bildas.
AU bestar av ordférande, ekonomiansvarig samt en ledamot som &r aktiv ute i verksamheten.
Inom AU behandlas den I6pande verksamheten under sasongen bl.a. tranings-, lager-,
ekonomiska- samt klubb-fragor.
AU har beslutsmandat sa lange som man ej gor avsteg fran den plan och budget som beslutats
pa tinget och av AK.
AU skall ha méten mellan oktober — april samt vid behov.

VSF
Styrelse

AK: s Ordférande

AK:s Styrelse AU
Strategier Kontaktnat
Planering € === Traningsfragor

Utbildning Lagerfragor

Ekonomi
Uppfdljning

Budget
Uppfdljning

VSF tranare

~

Stomprogram
Ordférande Sommartraning Ordférande
Sekreterare Hemmatraningar Ekonomiansv.
Ekonomiansv. Lager Aktiv ledamot
Utbildningsansv. Tavlingar

Tavlingsansv.
Klubbkontaktsansvarig
Tranare



Backhoppnings Kommittéens
Verksamhetsplan/Malsattning
2009 - 2010

Vi kommer att fortsatta att arbeta med nyrekrytering.
Vi skall jobba med att utbilda fler ledare.

Vi skall forbattra var egen anlaggning och bygga nya anlaggningar for att
kunna ta emot nya ungdomar.

Vi kommer att forlagga plastlager till Goteborg samt utveckla ett béattre
samarbete mellan klubbarna i regionen.

Vi har forhoppningen att kunna aka pa en tavling i Falun i slutet av september.

Vi kommer att deltaga i SM, lilla backen.

Vi kommer ocksa att arrangera tavlingar med aktiva klubbar i Regionen som
ett led i nyrekrytering.

Vi kommer att ta fram nytt informationsmaterial som skall fungera som
hjalpmedel vid rekrytering.

Vi ska forsoka hitta och arbeta for nya kanaler dar vi kan 6ka kdnnedomen
och kunskapen om backhoppningen for att na nya medlemmar.



VASTERGOTLANDS SKIDFC")R!BUND
LANGD/SKIDO KOMMITTEN

VERKSAMHETSPLAN 2009 - 2010

Utbildning och utveckling

Bakgrund:

Tavlingar
Bakgrund

DM-tavlingar
Bakgrund

For att kunna erbjuda kvalificerad traning till de aktiva skidakarna i distriktet
erfordras utbildning av trénare och ledare.

Att 6ka kompetensen hos distriktet ledare och tranare, samt att paverka och
stimulera till utbildningar i och utanfor distriktet.

- Att inom distriktet genomfora steg 1 och temadagar mm. i samarbete med SISU.
- Att i samarbete med Gotalands Regionen uppratta steg 2 och 3 utbildningar i

samarbete med SISU.
- Erbjuda ekonomiskt stod for att framja utbildning i distriktet.

Att kunna tillgodose behovet tavla pa langdskidor.

Att jobba for att s& manga som majligt deltager i distriktets tavlingar
och att utveckla nya tavlingsformer.

- Att uppratta ett tavlings program i Véstergotland for att framja tavlings-
skidakningen

i distriktet.

- Att tillsammans med féreningarna utveckla nya tavlingsformer.

Langdkommitténs uppgift ar att utse tavlingsarrangor.

Att utveckla arrangemangen for deltagare och arrangorer.
For att 6ka populariteten och statusen.

Att vara arrangorsforeningarna behjalpliga.



Vastgotacupen

Bakgrund

Mal

Metod

Langdkommittén arrangerar en cup for att framja tavlingsverksamheten i distriktet
for ungdomar.

Att 6ka kannedomen om Vastgotacupen samt att 6ka antalet deltagare i cupen

Att pa basta mojliga satt marknadsfora och forbattra Vastgotacupen.

Traningsgrupper

Bakgrund

Mal

Metod

For att kunna utveckla distriktets ungdomar och juniorer anordnas traningstréaffar
pa barmark och sno.

Att sa manga som mojligt av distriktet ungdomar och juniorer har en serios
installning till traning och tavling pa langdskidor.

Att i samarbete med distriktsklubbar arrangera traningstraffar med en hog kvalitet.

Folksam och Kalle-Anka Cup

Bakgrund

Representera vid Folksam och Kalle-Anka Cup.

Att distriktets ungdomar erhaller basta maéjliga resultat vid Folksam och Kalle-
Anka Cup.

Att genom i samarbete med distriktets klubbar ge basta mojliga mojligheter for
distriktets ungdomar vid Folksam och Kalle-Anka Cup inom givna ramar.



Skidorientering

Bakgrund Representera vid USM i Skidorientering.
Mal Att distriktets ungdomar erhaller basta mojliga resultat vid USM i skidorientering.
Metod Att genom i samarbete med distriktets klubbar ge basta mojliga mojligheter for

distriktets ungdomar vid USM i Skidorientering inom givna ramar.

Kommunikation med klubbar

Bakgrund Klubbarna behdver information for att bedriva sin verksamhet.

Mal Att klubbarna kanner att de far all den information som de dnskar pa ett latt
atkomligt sétt.

Metod Kommunikationen med klubbarna sker genom skidtinget, hemsidan,
traningstraffar, klubb-besok, utskick via post/e-mail och vid tavlingar i distriktet
dar minst en representant fran LK &r pa plats.



